
Atelier: La nouvelle règlementation en matière de chômage
intervenant     : Lazaros Goulios, fédération Mouvement CSC Bruxelles  

1.Questions suite à l’introduction donnée par Lazaros  

Les questions concernaient surtout l’aide aux entreprises pour plus de 55 milliards sans 
qu’un contrôle efficace est effectué sur l’emploi de cet argent .

La situation de l’emploi à Bruxelles où le niveau de diplôme demandé est très élevé en 
n’offrant peu de possibilités aux chercheurs d’emploi.
Ce qui aura comme effet que la moitié des 47.000 personnes visées pour 2026, sera exclue. 
Et que le CPAS devra intervenir dans pas mal de cas ; ce qui veut dire que ce ne sont plus les 
mêmes caisses qui seront responsables pour le paiement.
Pour donner une idée : à Forest on passerait de 3.000 personnes à 6.000 personnes qui 
recevraient un revenu d’intégration du CPAS.

2.Que pouvons-nous faire pour changer/faire disparaitre ces mesures Arizona     ?   

1° transmettre de l’information comment nous faisons avec cette activité : « L’Arizona, un 
coup de massue pour Bruxelles »

2° actions juridiques : ainsi un recours a été introduit au cours constitutionnel afin de 
suspendre la loi programme. Une réponse est attendue fin de l’année.
Un recours en annulation de la loi programme sera introduite fin décembre : réponse 
attendue fin 2026.

3° continuer les actions/ les manifestations : ainsi trois adaptations ont déjà été apportées 
suite à ces mouvements :
- le travail à temps partiel peut bénéficier des allocations de chômage 
- les personnes à « maladies mentaux » peuvent bénéficier des allocations de chômage
- une partie des artistes seront préservés

Suite à des nouvelles actions (dont une grève générale, des blocages..), il est possible de 
faire tomber ce gouvernement.

4° rassembler les forces et canaliser les colères. Entre autre aussi dû au fait que la violence 
policière ne fait qu’augmenter

5° lancer une mouvance dans chaque commune pour soutenir les gens à risque. A Saint-
Gilles par exemple 2.000 personnes sur 50.000 seront touchées. Les gens mêmes, sont ils 
bien conscients de ce qui va se passer ? Par exemple les travailleurs ALE  (Agence locale pour
l’emploi) nonobstant le fait qu’ils auraient travaillé pendant des années, perdront aussi leur 
indemnité de chômage.

 



Atelier: De nieuwe werkloosheidsregeling 

Inleider: Lazaros Goulios, federatie Mouvement CSC Brussel
1. Vragen naar aanleiding van de inleiding door Lazaros  

De vragen hadden vooral betrekking op de steun aan bedrijven voor meer dan 55 miljard euro 
zonder dat er een doeltreffende controle wordt uitgevoerd op de besteding van dit geld .

De werkgelegenheidssituatie in Brussel, waar het vereiste opleidingsniveau zeer hoog is en waar 
weinig mogelijkheden zijn voor werkzoekenden.

Dit zal tot gevolg hebben dat de helft van de 47.000 personen die voor 2026 worden beoogd, zal 
worden uitgesloten. En dat het OCMW in veel gevallen zal moeten ingrijpen, wat betekent dat niet 
langer dezelfde fondsen verantwoordelijk zullen zijn voor de uitbetaling.

Om een idee te geven: in Vorst zou het aantal mensen dat een leefloon van het OCMW ontvangt, 
stijgen van 3.000 naar 6.000.

2. Wat kunnen we doen om deze Arizona-maatregelen te veranderen/te laten verdwijnen? 

1° Informatie verspreiden zoals we doen met de activiteit: “Arizona, een mokerslag voor Brussel”

2° Juridische stappen: er is een beroep ingesteld bij het Grondwettelijk Hof om de programmawet op 
te schorten. Eind dit jaar wordt een antwoord verwacht.

Eind december zal een beroep tot nietigverklaring van de programmawet worden ingesteld: een 
antwoord wordt eind 2026 verwacht.

3° De acties/demonstraties voortzetten: zo zijn er naar aanleiding hiervan al drie aanpassingen 
doorgevoerd:

- deeltijdwerkers kunnen aanspraak maken op een werkloosheidsuitkering 

- mensen met een “geestelijke aandoening” kunnen aanspraak maken op een werkloosheidsuitkering

- een deel van de kunstenaars zal worden beschermd

Door nieuwe acties (waaronder een algemene staking, blokkades...) is het mogelijk om deze regering 
ten val te brengen.

4° Krachten bundelen en de woede kanaliseren. Onder andere ook vanwege het feit dat het 
politiegeweld alleen maar toeneemt.

5° In elke gemeente een beweging opzetten om mensen in risicosituaties te ondersteunen. In Sint-
Gillis zullen bijvoorbeeld 2.000 van de 50.000 inwoners worden getroffen. Zijn de mensen zelf zich 
wel bewust van wat er gaat gebeuren? Zo zullen bijvoorbeeld de PWA-werknemers  (Plaatselijk 
Werkgelegenheidsagentschap) ondanks het feit dat ze jarenlang hebben gewerkt, ook hun 
werkloosheidsuitkering verliezen.


